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मिहलाओ ंका आिथ+क और सामािजक सश12करण 

गुिड़या कुमारी1* एवं डॉ किवता िसंह2 
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अमूत+ 

सामािजक-आिथ*क िवकास सामािजक और आिथ*क िवकास का एक संयोजन है। यह आिथ*क 
उ8ान के साथ-साथ िकसी के सामािजक ;ि<कोण म> बदलाव है। यह बेहतर िशDा, आय, कौशल 
िवकास और रोजगार के माHम से लोगो ंकी जीवनशैली म> सुधार है।  

कीवड*: LMित, सशLNकरण, राO, PLNगत, जाित । 

प9रचय 

भारत म>, मिहला सशNीकरण कई अलग-अलग चरो ंपर िनभ*र है, जैसे भौगोिलक LMित (शहरी या 
Vामीण), शैिDक LMित (वग*) सामािजक LMित (जाित) और आयु। मिहला सशNीकरण के िलए 
कई DेWो ंम> रा<X ीय, राO और Mानीय (पंचायत) Yर पर कई नीितयां मौजूद ह[, िजनम> \ा], 
िशDा, आिथ*क अवसर और राजनीितक भागीदारी आिद शािमल ह[। हालाँिक ऐसा लगता है िक 
समुदाय Yर पर नीितगत `गित और वाYिवक अaास के बीच महbपूण* (4) अंतर ह[। िपछले वषe 
म> मिहलाओ ंको पुgषो ंके हाथो ंबhत कुछ सहना पड़ा है। िपछली शताLjयो ंम>, मिहलाओ ंको समाज 
के लगभग रिहत सदk के lप म> माना जाता था। सभी अिधकार पुgषो ंको िदए गए ह[ यहाँ तक िक 
मतदान का मूल अिधकार भी पुgषो ंको िदया गया है। जैसे-जैसे समय आगे बढ़ा, मिहलाएं अLYb 
म> आईं और उn> अपनी शLN का एहसास hआ। इसके बाद मिहला सशNीकरण के िलए pांित 
का दौर शुl hआ। 

मिहला सशLNकरण का अथ* है समाज की सांqृितक, सामािजक, आिथ*क और राजनीितक 
PवMाओ ंम> समान भागीदार के lप म> भाग लेने की उनकी Dमता। भले ही िवs अथ*PवMा 
वैिsक अथ*PवMा म> िवकिसत हो गई है, लेिकन िवकिसत और िवकासशील दोनो ंदेशो ंम> मिहलाओ ं
को पीिढ़यो ंसे जीवन के सभी DेWो ंम> दबाया गया है। मिहला सशLNकरण कहना िजतना आसान है, 
करना उतना आसान नही ंहै। यह एक िनिtत संबंध म> समाज के सामािजक सांqृितक मूuो ंम> 
pांितकारी बदलाव की मांग करता है। अमेvरका और पिtमी देशो ं म> मिहलाओ ं की िशDा और 
\ा] तुलनाwक lप से िवकासशील देशो ंकी तुलना म> बhत अिधक है। िफर भी ल[िगक पूवा*Vह 
और माyताएँ दुिनया भर म> मिहला सशLNकरण के िवकास म> मुz बाधा के lप म> काम कर रही 
ह[। भारत म> भी, मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी रDा करने वाले िविभ{ कानूनो ंके बावजूद, ल[िगक 
असमानताएँ दुिनया म> सबसे अिधक ह[। 
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मिहला सशLNकरण की बात कर>  तो सरल शjो ंम> कह> तो यह एक ऐसा माहौल तैयार करना है, 
जहां मिहलाएं अपने PLNगत िवकास के बारे म> \तंW िनण*य ले सक>  और साथ ही समाज म> बराबरी 
का दजा* पा सक> । मिहलाएं चाहती ह[ िक उनके साथ बराबरी का Pवहार िकया जाए, इतना िक अगर 
कोई मिहला अपने DेW म> शीष* पर पhंचती है तो यह एक सामाy घटना होनी चािहए, िजस पर िलंग 
के `ित लोगो ंकी भौहं> तन जाती ह[। यह तभी संभव है जब मिहलाओ ंके सशLNकरण के िलए एक 
चैनलाइ~ माग* हो। 

सािह< की समी>ा 

उतामी, वाहयु् और सुलेमान, आिद और िवंिडयािसह, 9रली और सारी, िलिलक। (2024)। इस 
अHयन का उ�े� शोध िवषयो ंकी िवशेषताओ ंऔर आंतvरक और बा� दोनो ंपहलुओ ंसे उनकी 
भागीदारी का वण*न करना है। आंतvरक पहलू `ा� लाभो ंपर आधाvरत है, वण*नाwक सांLzकीय 
िव�ेषण का उपयोग करके डेटा का िव�ेषण िकया जाता है। पvरणाम दशा*ते ह[: (1) शोध के 
अिधकांश िवषय पुgष (85%) ह[, िजनकी आयु 46-60 वष* (45%) है, िजनके पास हाई qूल िशDा 
(60%) है, जो 1,000,000 - 2,000,000 `ित माह कमाते ह[ (65%), और 3 वषe से अिधक समय से 
एलएफएफसी के सदk ह[। (2) सदkो ं�ारा `ा� लाभो ंके आधार पर आंतvरक पहलू से भागीदारी, 
बhत उ� Yर की सहमित दशा*ती है। (3) सहयोग की संqृित सिहत बाहरी पहलू से भागीदारी भी 
बhत उ� Yर की सहमित दशा*ती है। 

यादव, हेमा और पालीवाल, मनीषा और छJिध, िनिशता। (2022)।Vामीण उ�िमता म> Vामीण 
मिहलाओ ंके िलए आिथ*क अवसरो ंका िवYार करने की Dमता है, साथ ही भारत म> सामाy िवकास 
और गरीबी उ�ूलन म> योगदान भी है। मिहला उ�िमता भारत म> Vामीण िवकास के िलए एक 
महbपूण* अवधारणा है। यह सुिनिtत करना महbपूण* है िक सभी के पास वत*मान `ौ�ोिगकी-
संचािलत वातावरण म> सफल होने के िलए आव�क िडिजटल उपकरण और कौशल हो।ं नेताओ ं
और मिहला उ�िमयो ंके साथ फोकस समूह चचा* से पता चलता है िक िडिजटल उ�िमता के इस 
अनूठे lप म> Vामीण मिहला उ�िमता िवकास का समथ*न करने और मिहला सशNीकरण की िदशा 
म> माग* `शY करने की अपार Dमताएं ह[। 

उरीबो, िNजेट और ओरहेरो, अNाहम (2023).अHयन ने नाइजीvरया के दिDण-दिDण भू-
राजनीितक DेW म> Vामीण मिहला सशLNकरण और Vामीण िवकास के संबंध और `भाव को देखा। 
एक pॉस-से�नल शोध िडजाइन का उपयोग िकया गया था, और गैर-संभाPता नमूनाकरण 
तकनीक का उपयोग करके 750 लोगो ंके सव�Dण के माHम से डेटा एकW िकया गया था। िवतvरत 
िकए गए 750 `�ाविलयो ंम> से 476 को पुनः  `ा� िकया गया और उनका िव�ेषण िकया गया। 
`ितशत, िपयस*न उ�ाद Dण सहसंबंध और रैLखक `ितगमन िव�ेषण का उपयोग करके एकW 
िकए गए डेटा का िव�ेषण करने के िलए सामािजक िव�ान के िलए सांLzकीय पैकेज (SPSS) 
संqरण 23 का उपयोग िकया गया था। इन िन�षe के आधार पर, अHयन अy बातो ंके अलावा 
सुझाव देता है िक सरकार की सशLNकरण नीितयो ंको हमेशा आव�क उ8ान के िलए मिहला 
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िलंग को Hान म> रखना चािहए, �ोिंक इससे नाइजीvरया म> उनकी LMित और Vामीण िवकास म> 
सुधार करने म> मदद िमलेगी। 

देवी, मंजू और वमा+, गीता और गQू, आरती और चौहान, आंचल। (2023)।\यं सहायता समूह 
मिहलाओ ंका एक छोटा \ैL�क समूह है जो मिहलाओ ंके सामािजक, राजनीितक और आिथ*क 
जीवन पर सकाराwक `भाव डालता है। यही कारण है िक वष* 2001 को "मिहला सशLNकरण का 
वष*" घोिषत िकया गया था। यह शोध पW िवशेष lप से \यं सहायता समूह के सदkो ंके सामािजक-
आिथ*क िवकास पर Hान क> ि�त करता है और उनके सामने आने वाली चुनौितयो ंको समझने की 
भी कोिशश करता है। \यं सहायता समूह के सदkो ंने इस काय*pम म> शािमल होने के बाद सशN 
होने का अनुभव िकया और अपने भीतर कुछ कौशल िवकिसत करके उ� LMित हािसल की। 

शमा+, एिलज़ा और दास, शुभंकर। (2021)।वत*मान अHयन का उ�े� पूव*, पिtम, दिDण, उ�र 
और मH भारत के 60 गांवो ंकी 3000 मिहलाओ ंसे एकिWत `ाथिमक आंकड़ो ंका उपयोग करके 
Vामीण भारत म> मिहला सशLNकरण के िलए एक एकीकृत मॉडल िवकिसत करना है। खोजपूण* 
कारक िव�ेषण से मिहला सशLNकरण के तीन मुz आयाम सामने आए, अथा*त् आिथ*क, 
सामािजक और मानवीय तथा कानूनी सशLNकरण। इस `कार एक वैचाvरक मॉडल तैयार िकया 
गया है, जो उन `मुख DेWो ं पर `काश डालता है िजn> िवकिसत िकया जा सकता है। Vामीण 
मिहलाओ ंको आिथ*क lप से \तंW बनाने, उn> सामािजक \तंWता और सुिवधाएँ `दान करने तथा 
मिहला सशLNकरण सुिनिtत करने के िलए एक स� और अनुकूल yाियक `णाली सुिनिtत 
करने के िलए सुधारो ंकी आव�कता है। 

अनुसंधान िVयािविध 

पिtमी मH `देश के िविभ{ DेWो ंसे पहचाने गए गैर सरकारी संगठनो ंके 200 उ�रदाताओ ंको 
`�ावली िवतvरत की गई है। िजले म> िविभ{ �ॉक शािमल ह[, लेिकन केवल 120 उ�रदाताओ ंसे ही 
`�ावली `ा� hई। 

डेटा िवWेषण के िलए Xयु2 सां1Yकीय उपकरण 

इस अHयन म> िविभ{ चरणो ंम> डेटा िव�ेषण के उ�े� से िन�िलLखत उपकरण और तकनीक>  
शािमल ह[: 

• वण*नाwक आँकड़े 

• िवsसनीयता और वैधता परीDण 

• सरल सारणीकरण (आवृि� िव�ेषण) 
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• pॉस टेबुलितओन 

• पvरक�ना परीDण (टी-टे�) 

• एक नमूना Z-परीDण 

डेटा िवWेषण 

जनसां1Yकीय Xोफ़ाइल िवWेषण 

तािलका 1: उ\रदाताओ ंका जनसां1Yकीय िववरण 

जनसांLzकी आवृि� `ितशत 

िलंग मिहला 120 १००% 

कुल 120 १००% 
 
 

आयु 

10-20 26 21.66 % 

20-30 44 36.66 % 

30-40 30 25 % 

40 और उससे अिधक 20 16.66 % 

कुल 120 १००% 
 

शैिDक यो�ता 
िनरDर 18 15 % 

`ाथिमक Yर 52 43.33 % 

मH एवं उ�तर Yर 50 41.66 % 

कुल 120 १००% 
 
 

वैवािहक LMित 

अकेला 46 38.33 % 

िववािहत 66 55 % 

तलाकशुदा 8 6.66 % 

कुल 120 100% 

 
आि तो ंकी संzा 

0-2 14 11.66 % 

2-4 60 50 % 

4 और अिधक 46 38.33.% 

कुल 120 100% 
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भौगोिलक DेW 

शहरी 16 13.33 % 

Vामीण गैर-\देशी 56 46.66 % 

\देशी 48 40 % 

किठन पhँच अनुभाग शूy 0 % 

 कुल 120 100% 

]ोत: Xाथिमक डेटा 

उ�रदाताओ ंका जनसांLzकीय िववरण तािलका 1 म> िदखाया गया है। जनसांLzकीय िवशेषताओ ं
म> िलंग, आयु, शैिDक यो�ता, वैवािहक LMित और आि तो ंकी संzा शािमल है। 

अ^यन के िलए सामािजक-आिथ+क 1_ित और मिहला सश12करण से जुड़े कारको ंके 
वण+नाaक आंकड़े िलए गए। 

(`ितिpया 5-िबंदु पैमाने पर दज* की गई (1= िनिtत lप से नही,ं 2= संभवतः  नही,ं 3= हो सकता है 
या न हो, 4= संभवतः  हाँ और 5= िनिtत lप से) 

तािलका 2: XितिVयाओ ंके वण+नाaक आंकड़े 

सवाल 
संzा 

अथ* तरीका मानक 
िवचलन 

 ेणी 

`� 7 4.95 5.00 0.22 1.00 

`� 8 4.77 5.00 0.53 2.00 

`� 9 4.63 5.00 0.58 2.00 

`� 10 4.22 5.00 0.76 2.00 

`� 11 3.90 4.00 0.71 2.00 

`� 12 4.33 4.00 0.57 2.00 
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`� 13 4.82 5.00 0.47 2.00 

`� 16 4.38 5.00 0.64 2.00 

`� 17 4.20 4.00 0.58 2.00 

`� 18 4.30 5.00 0.70 2.00 

`� 19 4.18 4.00 0.70 2.00 

]ोत : Xाथिमक डेटा 

 

]ोत: Xाथिमक डेटा 

bाफ 1: सभी Xdो ंके उ\रो ंका औसत 

Vाफ 1 `�ावली के `¡ेक `� म> दज* सभी उ�रो ंका औसत `Yुत कर रहा है; सभी उ�र पDपाती 
ह[ और संभवतः  तथा िनिtत lप से उ�र देने की ओर अिधक झुकाव रखते ह[। सामािजक-आिथ*क 
िवकास तथा मिहला सशNीकरण के िलए उठाए गए कदमो ं के `ित गैर-सरकारी संगठनो ं
(एनजीओ) के इरादो,ं काय*कलापो ंतथा `दश*न के बारे म> त\ीर बhत ¢< है। `¡ेक `� को 
नकाराwक से सकाराwक तक 5 के रेिटंग qेल पर िचि£त िकया गया है तथा लगभग सभी 
उ�रदाताओ ंने ̀ �ो ंके सकाराwक छोर पर िचि£त िकया है, जो एनजीओ के ̀ ित उनके सकाराwक 
;ि<कोण को दशा*ता है। चयिनत उ�रदाता इतने संतु< ह[ िक उnोनें समाज तथा मिहला 
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सशNीकरण के िलए एनजीओ �ारा `दान की जाने वाली सेवाओ ंके मामले म> 4 या 5 अंक िदए ह[। 
इसिलए, समाज के उ8ान म> एनजीओ की भूिमका बhत महbपूण* है �ोिंक वे समाज के वंिचत वगe 
से सीधे जुड़े hए ह[। एनजीओ इस देश म> पvरवत*न एज>ट के lप म> काय* कर रहे ह[ तथा राO, क> � 
सरकार को उनकी योजनाओ ंतथा काय*pमो ंको जमीनी Yर पर लागू करने म> सहायता कर रहे ह[। 
एनजीओ \यं सहायता समूहो ं(एसएचजी) तथा कौशल िवकास के माHम से मिहलाओ ंकी मदद 
कर रहे ह[। इससे मिहलाओ ंम> आwिवsास बढ़ रहा है, िजससे उनका आw-िवsास और आिथ*क 
मूu बढ़ रहा है। 

 

]ोत: Xाथिमक डेटा 

bाफ 2: सभी Xdो ंके उ\रो ंका तरीका 

`¡ेक `� के उ�रो ंका \lप Vाफ 2 म> `Yुत िकया गया है जो ¢< lप से दशा*ता है िक या तो 
\lप 4 है या 5। `¡ेक `� को नकाराwक छोर से सकाराwक छोर तक 5 के रेिटंग qेल पर 
िचि£त िकया गया है और लगभग सभी उ�रदाताओ ंने `�ो ंके सकाराwक छोर पर िचि£त िकया है 
जो एनजीओ के `ित उनके सकाराwक ;ि<कोण को दशा*ता है। इस `कार यह वही पvरणाम है जो 
हम> `ितिpयाओ ंके माH के मामले म> िमला। सभी उ�र पDपाती ह[ और संभवतः  और िनिtत lप 
से उ�र देने की ओर अिधक झुकाव रखते ह[। जनादेश ¢< है िक लोग गैर सरकारी संगठनो ं
(एनजीओ) के कामकाज से संतु< ह[। \lप मूल lप से उन उ�रो ंकी उ�तम आवृि� है जो 
उ�रदाताओ ं�ारा `�ावली के माHम से दज* की गई ह[। 
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]ोत: Xाथिमक डेटा 

bाफ 3: सभी Xdो ंके उ\रो ंका मानक िवचलन 

`¡ेक `� के उ�रो ंका मानक िवचलन Vाफ 3 म> `Yुत िकया गया है जो ¢< lप से दशा*ता है 
िक चयिनत िवक�ो ंम> िवचलन कम है जो 4 या 5 के बीच क> ि�त है। इसका मतलब है िक उ�र 
लाइकट* पैमाने के सकाराwक छोर के आसपास मंडराते ह[। इसका मतलब है िक उ�रदाता अपने 
िनण*यो ंऔर उ�रो ंम> ¤िमत नही ंह[। `¡ेक `� को नकाराwक छोर से सकाराwक छोर तक 5 के 
रेिटंग qेल पर िचि£त िकया गया है और लगभग सभी उ�रदाताओ ंने `�ो ंके सकाराwक छोर पर 
िचि£त िकया है जो एनजीओ के `ित उनके सकाराwक ;ि<कोण को दशा*ता है। इस `कार यह वही 
पvरणाम है जो हम> `ितिpयाओ ंके माH और बhलक के मामले म> िमला। सभी `ितिpयाएँ पDपाती 
ह[ और संभवतः  और िनिtत lप से उ�र देने की ओर अिधक झुकी hई ह[। जनादेश ¢< है िक लोग 
गैर सरकारी संगठनो ं (एनजीओ) के कामकाज से संतु< ह[। मानक िवचलन मूल lप से माH या 
माLHका से िवचलन िदखा रहा है 
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]ोत: Xाथिमक डेटा 

bाफ 4: सभी Xdो ंके उ\रो ंकी सीमा 

`¡ेक `� के उ�रो ंकी सीमा Vाफ 4 म> `Yुत की गई है जो ¢< lप से दशा*ता है िक िनिम*त 
लाइकट* qेल के िवक� 3 से िवक� 5 तक उ�र अलग-अलग ह[। उ�रदाताओ ंने सीिमत िवक� 
चुने ह[ जो 4 या 5 के बीच क> ि�त ह[। इसका मतलब है िक उ�रदाता लाइकट* qेल के सकाराwक 
छोर के आसपास मंडरा रहे ह[। इसका मतलब है िक उ�रदाता अपने िनण*यो ंऔर उ�रो ंम> ¤िमत 
नही ंह[। `¡ेक `� को नकाराwक छोर से सकाराwक छोर तक 5 के रेिटंग qेल पर िचि£त िकया 
गया है और लगभग सभी उ�रदाताओ ंने `�ो ंके सकाराwक छोर को िचि£त िकया है जो एनजीओ 
के `ित उनके सकाराwक ;ि<कोण को दशा*ता है। इस `कार यह वही पvरणाम है जो हम> उ�रो ंके 
माH, बhलक और मानक िवचलन के मामले म> िमला। सभी उ�र पDपाती ह[ और संभवतः  और 
िनिtत lप से उ�र देने की ओर अिधक झुकाव रखते ह[। जनादेश ¢< है िक लोग गैर सरकारी 
संगठनो ं(एनजीओ) के कामकाज से संतु< ह[। सीमा मूल lप से िविभ{ उ�रदाताओ ं�ारा चुने गए 
िवक�ो ं के बीच अिधकतम अंतर िदखा रही है जो 1 और 2 के बीच िभ{ हो रही है �ोिंक 
`ितिpयाओ ंम> 3 से 5 तक थोड़ा अंतर है। 

Vोनबैक का अfा िवgसनीयता परी>ण 

pोनबैक के अ¥ा का मान िमिनटैब 19 �ारा गणना िकया गया 0.7202 है। यह मान 0.7 के सामाy 
ब>चमाक*  से अिधक है जो बताता है िक आइटम एक ही िवशेषता को माप रहे ह[। `¡ेक िनमा*ण की 
आंतvरक संगित का मूuांकन करने और ̀ �ावली की सामVी वैधता की जांच करने के िलए pोनबैक 
के अ¥ा िवsसनीयता सूचकांक का उपयोग िकया गया है। िशDािवदो ंऔर सामािजक काय*कता*ओ ं
के DेW के िविभ{ िवशेष�ो ंसे संपक*  िकया गया और ̀ �ावली के घटको ंको उनके िनद�शो ंके अनुसार 
संशोिधत िकया गया। 

लाभािथ+यो ंकी आयु और Xाh सहायता के Xकारो ंका Vॉस-टेjूलेशन 

लाभािथ*यो ंकी आयु और िविभ{ गैर सरकारी संगठनो ंसे `ा� सहायता के `कारो ंके बीच pॉस 
टेबुलेशन िकया गया था। उ�रदाताओ ंकी कुल संzा 120 है िजn> लाभािथ*यो ंकी आयु और `ा� 
सहायता के `कारो ं के आधार पर िविभ{  ेिणयो ं म> वग¦कृत िकया गया है। सहायता के `कार 
लाभािथ*यो ंकी आयु पर िनभ*र करते ह[ या नही,ं यह पहचानने के िलए ची-§ायर परीDण लागू िकया 
जाता है। इसके िलए शूy पvरक�ना है 

एनएच01गैर सरकारी संगठनो ंके माHम से `ा� सहायता के `कार लाभािथ*यो ंकी आयु से \तंW 
होते ह[। 

तािलका 3: लाभािथ+यो ंकी आयु और Xाh सहायता के Xकार के आधार पर उ\रदाताओ ंकी 
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संYा 

 

`ा� सहायता के `कार 

लाभािथ*यो ंकी आयु (वषe म>)  

 

कुल 

10 -20 

(वष*) 

20 -30 

(वष*) 

30 -40 

(वष*) 

40 और उससे 
अिधक (वष*) 

माइpो pेिडट 1 2 3 4 10 

कौशल िवकास 11 20 8 3 42 

जनजातीय िवकास िनिध 2 3 8 5 18 

\यं सहायता समूह 12 19 11 8 50 

कुल 26 44 30 20 120 

 

परी>ा के प9रणाम :यह िव�ेषण लाभािथ*यो ंकी आयु और उनके �ारा `ा� सहायता के `कारो ं
के बीच महbपूण* संबंध की जाँच करने के िलए िकया गया था। इस `कार की पvरक�ना के िलए, 
इन दो चरो ंके बीच pॉस-टे¨ूलेशन िकया गया था, और पvरक�ना की जाँच करने के िलए एक 
काई-§ायर परीDण िकया गया था। पvरणाम की गणना SPSS से की गई थी। काई-§ायर 
सांLzकी का मान 16.6922 है। p-मान 0.5376 है। पvरणाम महbपूण* नही ंहै �ोिंक p > 0.05 है। 
इस `कार, शूy पvरक�ना \ीकार की जाती है। इसिलए, pॉस-टैब म> दो चरो ं के बीच कोई 
महbपूण* अंतर-िनभ*रता नही ंहै। इस `कार, लाभािथ*यो ंकी आयु और `ा� सहायता के `कार एक 
दूसरे से \तंW ह[। 

लाभािथ+यो ंकी आयु और सवा+िधक लाभा1kत काय+Vमो ंका Vॉस-टेjूलेशन 

लाभािथ*यो ं की आयु और िविभ{ गैर सरकारी संगठनो ं से सहायता `ा� सवा*िधक लाभाL©त 
काय*pमो ंके बीच pॉस टैबुलेशन िकया गया। उ�रदाताओ ंकी कुल संzा 118 है िजn> लाभािथ*यो ं
की आयु और सवा*िधक लाभाL©त योजनाओ ंके आधार पर िविभ{  ेिणयो ंम> वग¦कृत िकया गया है। 
यह पहचानने के िलए िक सवा*िधक लाभाL©त योजनाएँ लाभािथ*यो ंकी आयु पर िनभ*र करती ह[ या 
नही,ं काई-§ायर परीDण लागू िकया जाता है। इसके िलए शूy पvरक�ना है 

एनएच02गैर सरकारी संगठनो ंके माHम से संचािलत योजनाएं लाभािथ*यो ंकी आयु से \तंW होती 
ह[। 
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तािलका 4: लाभािथ+यो ंकी आयु और सवा+िधक लाभा1kत काय+Vमो ंके आधार पर 
उ\रदाताओ ंकी संYा 

 

सवा*िधक लाभाL©त काय*pम 

लाभािथ*यो ंकी आयु (वषe म>) 

10 -20 

(वष*) 

20 -30 

(वष*) 

30 -40 

(वष*) 

40 और उससे 
अिधक (वष*) 

कुल 

\यं सहायता समूह (एसएचजी) 12 16 १३ 9 50 

अ«ेडकर हYिश� िवकास 
योजना (AHVY) 

9 11 7 5 32 

वाडी 1 7 7 3 18 

गैर-लकड़ी वन उ�ाद 
(एनटीएफपी) 

2 5 1 2 10 

(डे-एनयूएलएम) 2 3 2 1 8 

कुल 26 42 30 20 118 

 

परी>ा के प9रणाम:यह िव�ेषण लाभािथ*यो ंकी आयु और उनके �ारा `ा� सवा*िधक लाभाL©त 
काय*pमो ंके बीच महbपूण* संबंध की जाँच करने के िलए िकया गया था। इस `कार की पvरक�ना 
के िलए, इन दो चरो ंके बीच pॉस-टे¨ूलेशन िकया गया था, और पvरक�ना की जाँच करने के िलए 
एक काई-§ायर परीDण िकया गया था। पvरणाम की गणना SPSS से की गई थी। काई-§ायर 
सांLzकी का मान 6.3363 है। p-मान 0.8981 है। पvरणाम महbपूण* नही ंहै �ोिंक p > 0.05 है। 
इस `कार, शूy पvरक�ना \ीकार की जाती है। इसिलए, pॉस-टैब म> दो चरो ं के बीच कोई 
महbपूण* अंतर-िनभ*रता नही ंहै। इस `कार, लाभािथ*यो ंकी आयु और सवा*िधक लाभाL©त काय*pम 
एक दूसरे से \तंW ह[। 

िनlष+ 

योजनाओ ंके माHम से मिहलाओ ंके सामािजक मूuो ंको बढ़ाने म> सहायक ह[, िजसे समाज या 
पvरवार म> गvरमा और स¬ान और आिथ*क मूu बढ़ाने के माHम से मापा जाता है। एनजीओ मिहला 
सशNीकरण म> महbपूण* भूिमका िनभा रहे ह[। एनजीओ अपने DेWो ंम> मिहलाओ ंके िलए माइpो-
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pेिडट सुिवधाओ ंको बढ़ाने म> मदद कर रहे ह[। एनजीओ मिहलाओ ंके िलए Dमता िनमा*ण सुिवधाओ ं
को बढ़ाने म> मदद कर रहे ह[। 
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